[image: 工作區域 44.png][image: ]
公司介紹
將來銀行自我期許是一家有金融全服務牌照、藉由科技打造生態金融的公司，領頭打造一個以信用為核的金融應用創新平台，基於各大股東之產業能力及專業，委以創新吸引人的導客行銷，將相關資源整合應用，結合大數據分析、電信與資通訊服務安全（資訊流），線上線下電商零售業者通路（物流）與龐大客群（人流）等共同開發數位金融新興服務，發展成功的純網銀合作策略，建構智慧化數位生活生態圈，共同發展台灣數位經濟。
經營理念
諾貝爾經濟學得主Robert J. Shiller曾表示：金融業是高尚的專業，參與其中的人應心存正念，並用在好的目的上。金融環境還有許多可以因著科技發展，而提供服務有感、使用有感、生活有感的更多元服務機會。
將來銀行專注在零摩擦的使用者體驗，例如跨載體的使用介面、安全可靠的生物識別、從使用者的角度來重塑並提升使用者信用價值，幫助使用者更快、更好、更輕便的取得服務和完成服務。
主要商品 / 服務項目
透過信用為核的信用引擎與生態引擎，在生活為用的場域應用上彼此串連，和生態體系中的夥伴透過合法合規且安全的資訊環境，從微觀到宏觀服務普惠金融下的使用者，共同成就美好生活。 
福利制度
【將來，同你成長的夥伴】 將來相信激勵與回饋你的最好方式之一，是讓你和優秀的團隊共事 因此將來致力形塑學習型的組織氛圍！將來有： 
· 多元職涯規劃 
· 鼓勵創新思考的工作文化 
· 國內外講座、研討會等專業訓練費用補助 
· 與國際級公司策略合作的互動 
· 生態系的務實規畫研討 
【將來，伴你生活的夥伴】 將來相信你健康的身心狀況、良好的人際互動，是成就高績效團隊的基石之一 因此將來積極打造能使生活工作平衡的靈活制度！將來有： 
· 彈性的上下班時間 
· 最小單位為0.5小時的特休假/事假/病假等多種假別 
· 不分年資加總可達45天的多種給薪假別 
· 每月可擇1日在家工作 
· 生日假及農曆春節前一天15:00可下班的貼心政策 
· 優於業界平均的體檢費用補助 
【將來，顧你薪情的夥伴】 將來相信無後顧之憂的財務實力，是促成你大小夢想的要素之一 因此將來堅持做你薪情的強力支柱！將來有： 
· 具競爭力的薪酬政策 
· 依公司盈餘及個人績效的變動獎金 
· 員工優惠價格的公司產品 
· 足額合法提撥的勞工退休金
資訊處職缺 (詳見104人力銀行網站)
1. 【資訊處】計劃經理 Program Manager 
2. 【資訊處】專案管理師 Project Manager 
3. 【資訊處】系統分析師 System Analyst 
4. 【資訊處】資料倉儲規劃師 Data Warehouse Planner 
5. 【資訊處】網站開發工程師 Web Developer 
6. 【資訊處】手機程式開發工程師 Mobile App Developer 
7. 【資訊處】開放介面工程師 Open API Engineer 
8. 【資訊處】資安規範管理師 Security Compliance 
9. 【資訊處】弱點分析工程師 Vulnerability Analyst 
10. 【資訊處】資安維運中心工程師 SOC Engineer 
11. 【資訊處】資料庫管理師 Database Administrator 
12. 【資訊處】SRE技術工程師 Site Reliability Engineer 
13. 【資訊處】管理資訊系統工程師 MIS Engineer 
14. 【資訊處】敏捷專家 Scrum Master 

將來銀行官方網站: https://www.nextbank.com.tw/ 
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