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國家中山科學研究皖

112年第 9次專案人力進用招考甄試簡章

壹、招考需求：

本浣「嚨子系統研究所」需求研發類 16 員、技術生產類 10 員，合計 26

員，竭誠歡迎認同本院使命、定位、願景及核心價值之優秀夥伴踴躍報考，

加入本F完工作行列，依「招考需求表」辦理（把扭圭）。

貳丶赧名時間及方式：

一丶甄試簡章及職缺需求刊登於本院全球資訊網，公告報名至 112 年 3 月 l 日

止（綱址： https://www.ncsist.org. tw) 。

二、符合報考資格者，需至本院網路徵才系統(https://join.ncsist.org. tw) 

填寫個人資料及上傳履歷表、學歷、經歷、成績單、英文檢定讒明、論

參、聯絡方式：

用人單位 郵件信箱 總機
聯絡人

及分機

電子系統研究所 esrd-hr@ncsist.org. tw (03)4712201 
張小姐

357959 

請將問題詳細描述並附上截圖寄至以上郵件信箱，並來雹說明。另為避免久

候，亦請主動來信丶來雹詢間甄試作業進度，將有專人協助處理及說明。
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肆、赧名實格：

一、國籍：具中華民國國籍，並在臺灣、澎湖、金門、馬租地區設有戶籍者。

二、學、經歷：教育部評鑑合格之各大學皖校相關系所畢業（持國外學歷者須

符合教育部頒「大學辨理國外學歷採認辨法」之資格）。

（一）學、經歷及科系專長須符合招考需求表之學、經歷條件者。

（二）報考人員若高於該職缺「學歷」，仍依本F完梠關規範薪資範圉核薪。

（三）同等學力不予運用。

三、依「從事及參與國防安全事務人員安全調查辦法」，為維保國防安全事

務，本院得依安全調查事項協請保防安全單位及其他機關協助，就國（戶）

籍、刑事案件與出入境等八款資訊辦理查詢。

四、限制條件：具有下列情形之一者，不得進用，並於甄試前簽具切結書；

若於進用後，本院始查錄取人員有下列限制條件者，因自始即未符合報

考資格，本院得取消錄取資格，不得提出異議：

輕微且經緩刑宣告者，不在此限。

（六）曾犯前款以外之罪，經判處有期徒刑以上之刑，尚未執行或執行未完

畢。但情節輕微且經緩刑宣告者，不在此限。

（七）因案被通緝或在羈押丶管收中。

（八）依法停止任用。

（九）褫奪公權尚未復權。

（十）受監護宣告尚未撤銷。

（十一）於本院服務期間，因有損本院行為，遭解僱或以不勝任人員資遣。

（十二）本院各級主管之醚偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應

迴避任用。

（十三）因品德、操守或違反資安規定遭任職單位核予大過（含）以上之處分者。
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伍、赧名慮檢附實料：

報名資料未繳交齊全或資料內容無法辨識者，視同資格不符。請參照世丑2

各項資料依序彙整於同一檔案 (PDF檔）上傳，並請調整資料版面呈現方向（

轉正）。

一、填具履歷表（履歷表填寫範例請參考附件 3 ，勿任意刪減欄位），並依誠

信原則蒞實填寫，若未誠實填寫而錄取，本院則予不經預告終止契約解

除聘僱。

-=-、主管核章之各類聘雇員工參加招考報名申請表掃描檔（如阻丑－4, 僅本院

員工需繳交）。

三、符合報考學歷之畢業證書掃描檔。

文檢定成績等，請參許簡章招考需求表）。

事紀錄證明（俗稱良民證；證明

/\' 可，內容需註明從事之工作內容（才
徭）｀少

七、若有繳交非我國政府機構之工作經歷證明，需再檢附個人社會保險投保

證明（如：勞保、公保、農保…等），如未檢附，該工作經歷不予認可。

八、應屆畢業生報名甄試時尚未取得畢業證書者，僅需繳交學生證掃描檔查

臉。前述人員錄取後，需於本院寄發錄取通知日超至報到日期間，繳臉

畢業證書正本（如為學校因素無法如期繳交，須出具學校開立之佐證證

明），若無法繳驗，則取消錄取資格。

九、具身心障礙身分者，檢附身心障礙手冊（證明）正、反面掃描襠。

十、具原住民族身分者，檢附戶口名簿或戶籍謄本掃描檔，並標記族別。

十一、各項繳交資料正本於錄取報到時統一辦理繳臉，凡有偽造證件不實

者，一律註銷錄取資格。
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陸、甄試說明：

一 、甄試時間：暫訂 112 年 3 月（實際甄試時間以甄試通知為準）。

二丶甄試地點：暫訂桃園市龍潭區（實際甄試地點以甄試通知為準）。

三丶甄試方式： （科目及配分方式請參考招考需求表）

（一）書面資格審查。

（二）筆試。

（三）口試。

四、各項甄試作業（如：時間、地點…等）均以電話或電子郵件通知應考人

員。請考生務必留意赧考時提供之聯絡方式（履歷表與本院網路徵才系統

所留電郵需一致），若以雹語或電子郵件通知無法聯繫，視為放棄報考不

再另行通知。

五、甄試作業如過天災、事變及突發事件等不可抗力之原因，需求單位得視

四丶成績排序：

（一）以總成續高低依序錄取，總成續為各單項成續依比例計算後加總。

（二）總成續相同時，依序以筆試成績丶口試平均成續、書面資格審查平均

成績較而者為優先；遇所有成磧均租同時，由單位決定錄取順序。

五、備取人數：

（一）完成各階段甄試合格，但未錄取之應徵者得為備取人員，並依成續排

定備取順序依序備取，儲備期限自甄試結果奉権責長官核批次日超 4

個月內有效。

（二）人員錄取或遞補來皖報到後，其他於本院應徵職缺之錄取或遞補皆視

同自動放泰。
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掇、錄取通銣：

一、甄試結果暫訂於甄試後 l 個月內寄發通知單（或以電子郵件通知），各職

缺錄取情形公告於本院網路徵才系統。

二、錄取人員試用 3-6 個月，試用期間經考核為不適任人員，予以資遺並核

予資遺費。

三、錄取人員若無特殊原因（需事先說明），未於約定時間內完成報到者視同

放棄錄取資格，逕由備取人員依序辦理遞補作業。

玖、注逸事項：

一、薪資及福利待遇於任職後依本院相關規範辦理；另招考需求表薪資之

範圍，實際依錄取人員學歷、經歷、證照、工作內容等調整敘薪。

二、軍公教退伍（休）再任本院員工，依相關法令（規）所定規則辦理。

三、本院聘雇人員報名參加甄試，應具近六個月平時考核，且經單位主管

全標準參考表如阻丑』），接受查核作業。

六、前開未通過國防部安全調查者，本院得予以資遣終止勞動契約。

七、奉核定從事及參與「國家機密」事務人員，依「入出國及移民法」、

「臺灣地區與大陸地區人民關係條例」及「國家機密保護法」等法令

暨本 F完「人員申請出國出境管理作業規定」辦理出境及赴大陸地區管

制措施。

附表

第 5 頁，共 35 頁

之訂）之］＝（旦二＝U、包』 r`` `}`[ V\ru刀（口尸遼麗］［巴旦＇旦琶吟O



二）U23＝旦二严旦嶧『\;/＼y \，料］「門『 U尸c巴）龔（色(（!(]它＼;1（0)

國家中山學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

職類

桃園龍潭 教育程度

79, 000-88, 000 需求人數

錄取後依考生學經歷、專長丶個人特質賦予以下或多項工作：

l . 負責電力雹子系統技術規劃整合與設計。
2. 負責各型射頻系統之天線元或陣列天線的開發與設計。
3. 負貴數位類比電路設計及信號處理（含影像）系統技術規劃整合。
4. 負責雷達系統整合測試控制及駮證。

主要工作
5. 負責系統自動測試及電纖干擾(EMI)／嚨瘟相容(EMC)／電瘟脈衝 (EMP) 整

項目 1 合設計與規劃。
6. 負責微波晶片、元件、模紐及系統整合晶片設計與研製。
7. 系統整合測試控制及驗證。
8. 執行 DSP 晶片或 ARM 處理器軟韌髖開發。
9. 微波成像演算法開發設計與模擬分析。
10. 系統分析、模擬、規劃、設計。

11. 訊號加密與通道編碼技術開發。

1. 屬教育部大主蝶圧 :
「地球租羣 ＼`｀｀ 軑

2. 須於閩邙咧證明文件

\t } 

/ (1 樗制式履歷表及自
嶧、＂臼年畢業證書（閾外！
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任職條件 I 
(2)世界大學排名前 300 名之英語系國家畢業證書，須蓋「駐外單位審認
章」（請檢附入學後迄今其中一年之 QS／泰晤士／美國新聞與世界報導大

學排名相關證明）。
4. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查：
(1)博（碩）士論文摘要。
(2)本職缺工作內容相關工作經臉證明及勞保明鈿表或讒書／讒照。。

(3)其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相關資料。
5. 需配合工作任務出差、加班作業。

工作編號 研發類

工作地點

薪資範圍

博士
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1. 

甄試方式 I 2. 
3. 

1. 
2. 

備註

書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）
筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

口試 50% (70 分合格）

筆試項目：數位電子。

參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－數位嚨子
甲級，可至「勞動部勞動力發展署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資

料＼學科題庫」下載。
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福、雅思）之證明書。

(2)世界大學排名前 300 名之英語系國家畢業證書，須藎「駐外單位審認
章」（請檢附入學後迄今其中一年之 QS／泰晤士／美國新聞與世界赧導大
學排名相關證明）。

4. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查：
(I)博（碩）士論文摘要。

(2)本職缺工作內容棓關工作經瞼證明及勞保明鈿表或證書／證照。
(3)其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相關資料。

5. 需配合工作任務出差、加班作業。

甄試方式

備註

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）

2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）
3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：電腦軟盤設計。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－雹腦軟髖
設計共同科目乙級十電腦軟體設計(C++）乙級，可至「勞動部勞動力發展
署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資料＼學科題庫」下載。
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號
3 

職類 研發類

工作地點 桃固龍潭 教育程度 博士

薪資範圉 79, 000 - 88, 000 需求人敗
l 
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錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

1. 各作業系統平台之軟髖規劃、開發與測試（如 Windows 系統、 Linux 系
統、 QT 平台程式開發丶手機即時 APP 程式開發、 GPGPU/CUDA 應用軟髖
開發等）。

2. 主持系統軟髖工程相關文件產出及撰寫 。

3. 雷達系統軟盤分析規劃、設計及臉測結果分析 。
4. 平行化運算架構開發設計。

1. 屬教育部大專校院「軟髖及應用的開發與分析」、「電機與電子工
程」、「電力及能源」「物理」、「地球科學」等學類理工科系畢業。

2．須檢附下列證明 各件（未檢附者，視同資格不符
(l)本院制式履凰翥汲辶（請勿任意刪減擱位及文
(2)博士畢業繹置（向 外學歷畢業讒書須蓋「駐外單
以去崟翌年成續單。

（ 3? ｀ 瀟 個月申請之警察刑事纪錄證明（俗稱良民證；
`̀ ,-、`｀值－江戶矼 h ，得中用人墓1戶於口讠

` ｀尸-／少『＼｀｀丶 J

任職條件 | - . . 學排名相關證明）。 . (f讠｀杉， ．
{[, 

4. 具以下條件尤佳（請檢附相關工作經歷證明及勞保明鈿表或證照／證書） : 
(1) C 丹程式具體開發經臉 。

(2)Linux 作業環境經臉 。

(3) 開發 ARM 開發板支援套件(boardsupportpackage)經验。
(4)軟盤工程實務經臉 。

(5)PCI-E 或 SRIO 匯流排驅動程式開發經臉。
(6)本職缺工作內容相關工作經驗證明及勞保明細表或證書／證照。

5. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查 ：
(l)博（碩）論文摘要 。

(2)其他可資佐證符合專長（技能 ）或工作內容需求之相關資料 。

甄試方式

備註

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）
2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：嚨腦軟體設計 。
2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－電腦軟盤
設計共同科目乙級十嚨腦軟體設計(C++）乙級，可至「勞動部勞動力發展
署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資料＼學科題庫」下載。
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號
4 

研發類

工作地點 桃固龍潭

薪資範囝 58,000-67,000 

職類

教育程度

需求人數

碩士

4 

.
.
、
);

'V 

-
r
`
、
.、

＂
蠶

? 

·L ,u 
勺

v

`^ 
、

k

f 

錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

1. 執行電力電子系統技術規劃整合與設計。

2. 執行各型射頻系統之天線元或陣列天線的開發與設計。

3. 執行數位類比電路設計及信號處理（含影像）系統技術規劃整合。

4. 執行雷達系統整合測試控制及臉證。

5. 執行系統自動測試／儀控程式撰寫／電瘟干擾(EMI)／電璘相容(EMC)／電瘟

脈衝(EMP)整合設計與規劃。

6. 執行微波晶片丶元件、模紐及系統整合晶片設計與研製、執行微波晶片

封裝丶測試與閭喊［板設計， FPGA/ARM/DSP/GPU 等晶片軟／韌／硬髖開發設 令｀
`:己' (「｀召計及：｀ 設`計，及固態發 - ^ 上 - J: 

8 尹子機電／伺服控制／
、 1O、趴

主要工作｀四．規劃雷達或天線場型臉測方法，

｀閂1`》 10. 電子相關紐件、模維、總成及系
')\-, CVI 開發工具。
必夕

11. TAF 實臉室認證。

12. 嚨瘟模擬丶天線互耦分析，以及

分析。

13. 系統分析、模擬、規劃、設計、整合。

14. 嚨性、微波信號量測與設計，射頻模紐電路設計、開發與相關系統建

置 。

15. 視訊傾控系統硬髖除錯、測試與維護。

16. 寬頻通訊機故陣排除與軟體系統測試、網路系統問題偵錯與除錯。

17．微波傳輸路徑之損耗量測，阻抗匹配規劃 。

18．作業危害辨識、評估與控制，異常事件處理、改善追蹤及緊急應變，支

援各項演訓任務，測試評估及管控。
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2(C)23=O2=|［心（言 lyyy \r,`［倩 [1l'才 (9P)（豆）心： ［＠dU1寫日（Q)



之1旦之］＝旦之＝旦吟』＼；；］）j》f ＼八八『 r『［口尸＼汽］）』G立，（口已窪口）

1. 屬教育部大專校院「電機與電子工程」、「嚨力及能源」、「物理」、

「地球科學」、「軟髖及應用的開發與分析」等學類理工科系畢業。

2. 須檢附下列證明文件（未檢附者，視同資格不符） : 

(1)本院制式履歷表及自述（請勿任意刪減欄位及文字）。

(2)碩士（含）以上畢業證書（國外學歷畢業證書須蓋「駐外單位審認章」）、

學士（含）以上各學年成續單 。

(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明（俗稱良民燦；蠑明期間為全部期間）。

3. 須具備一定程度英語能力，得由用人單位於口試階段實施英文晤談，檢

附資料及審查標準如下（二者擇一） : 

(l) 英文檢定多益成續 600 分以上，或通過同等英文檢定（全民英檢、托

任職條件 丨 福、雅思）之證明書。

(2)世界大學排名前 300 名之英語系國家畢業證書，須蓋「駐外單位審認

章」（請檢附入學後迄今其中一年之 QS／泰晤士／美國新聞與世界赧導大

學排名相關證明）。

4. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查：

(1)碩士論文摘要 。

(2)本職缺工作內容相關工作經驗證明及勞保明鈿表或證書／證照 。

(3)其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相關資料。

5. 需醚合工作任務出差、加班作索。

`『閂｀严'V z( )̂` 
』\:'～``

l, ｀礦、格審查 2O% （ 70 分合格，合格者方可參加筆試） ＾＼尸
＼＇這

勺1備注［三三三鬪＼［蠶鬥：［｀：：` ：］
甄試方式 店· 1內五 30% （ 70 分合格，合格者方可參加口試）
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號
5 

職頰 研發類

工作地點 桃困龍潭 教育程度 碩士

薪資範圉 58,000-67, 000 需求人數
4 

`)i 
i
~
\
、¢ 

岂r
"
C
工
？

-
L ` 

'
t
`
、
'

、
＂
比
y

f 

錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

1. 執行雹力電子系統技術規劃整合與設計。

2. 執行各型射頻系統之天線元或陣列天線的開發與設計。

3. 執行數位類比雹路設計及信號處理（含影像）系統技術規劃整合。

4. 執行雷達系統整合測試控制及验證。

5. 執行系統自動測試／儀控程式撰寫／電瘟干擾(EMI)／電瘟相容(EMC)／電瘟脈衝

(EMP)整合設計與規劃。

6. 執行微波晶片、元件、模維及系統整合晶片設計與研製、執行微波晶片封

測試與開發抵蓼~ , FPGA/ ARM/DSP /GPU 等晶片軟／韌／硬難開發設計及瞼
' ,`)I \i 

統整合測試及驗證纇勺0\\

`、主要工作 r` \'\\'\、.「` ·嘖· , ｀ - '.,... -:一，｀ －－一· - - ·· －一－

項 ＼ ｀｀、l9．規劃雷達或天線場型臉測方法，系統整合。\ ·一－ ` ～可·勻'` • -- · '\`` \ `, 武＼ ＾ II 、＼\

^ ｀刈 2\

` 仁心) \ I 開發工具。
11. TAF 實驗室認證。
12．電瘟模擬丶天線互耦分析，以及雷五鎚濠五、信號處理等演算法開發驗讒分
析。

13. 系統分析、模擬、規劃、設計、整合。

14．電性、微波信號量測與設計，射頻模維雹路設計、開發與租關系統建置。

15．視訊顗控系統硬髖除錯、測試與維護。

16. 亢頻通訊機故陣排除與軟體系統測試、網路系統問題偵錯與除錯。

17．微波傳輸路徑之損耗量測，阻抗匹配規劃。

18．作業危害辨識、評估與控制，異常事件處理、改善追蹤及緊急應變。

19. 支援各項演訓任務，測試評估及管控。

、

L
'

f`

、忥
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1. 屬教育部大專校院「嚨機與電子工程」、「嚨力及能源」、「物理」、

「地球科學」、「軟髖及應用的開發與分析」等學類理工科系畢業。

2. 須檢附下列證明文件（未檢附者，視同資格不符） : 

(l)本院制式履歷表及自述（請勿任意刪減欄位及文字）。

(2)碩士（含）以上畢業證書（國外學歷畢業證書須蓋「駐外單位審認章」）、

學士（含）以上各學年成績單。

(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明（俗稱良民證；證明期間為全部期間）。

3. 須具備一定程度英語能力，得由用人單位於口試階段實施英文晤詼，檢

附資料及審查標準如下（二者擇一） : 

(1) 英文檢定多益成續 600 分以上，或通過同等英文檢定（全民英檢、托

福、雅思）之蹬明書。

(2)世界大學排名前 300 名之英語系國家畢業證書，須羞「駐外單位審認

章」（請檢附入學後迄今其中一年之 QS／泰晤士／美國新聞與世界赧導大

學排名相關證明）。

4. 如有下列文件，請於投遞雹子履歷時一併提供審查：

(1)碩士論文摘要。

(2)本職缺工作內 芝囚虹!n..L作經駮證明及勞保明細表或證書／證照。

(3)其他可資佐戇溫屆｛專長（技能）或工作內容需求之相關資料。
5 . 需配｀碲在務出差、加班作業。尸｀c \\ Q)、

｝，｀禧式》］［鬥］［三二：二二＼／／＼＼員＼
«,[>

l ． 筆試項目：嚨腦軟髖設計。 ][\ 
2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－電腦軟髖

設計共同科目乙級十嚨腦軟髖設計(C++）乙級，可至「勞動部勞動力發展

署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資料＼學科題庫」下載。

任職條件
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號
6 

職類 研發類

工作地點 桃圉龍潭 教育程度 碩士

薪資範圉 58,000-67, 000 需求人數
2 

··· 、
、、

J
)

' f\、
,' 
為
3.

, 

fII, 户u戸
2' ̀

 
.W'r f

. 

錄取後依考生學經歷、專長丶個人特質賦予以下或多項工作：

l．各作業系統平台之軟盤規劃、開發與測試（如＼Vindows 系統、 Linux 系

統、 QT 平台程式開發丶手機即時 APP 程式開發、 GPGPU/CUDA 應用軟體

開發）。

2. 嵌入式軟髖設計

3. 執行影像辨識與影像處理。

4. 雷達工作模式研析。

'5. 雷達系統軟髖分析、設計丶程式石門維護及功能精進。
主要工作

項目

釤』＼＼三二旦『[\:：［］/
(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明（俗稱良民證；證明期間為全部期

間）。

任職條件 |3. 須具備一定程度英語能力，得由用人單位於口試階段實施英文晤談，檢

附資料及審查標準如下（二者擇一） : 

(l) 英文檢定多益成績 600 分以上，或通過同等英文檢定（全民英檢、托

福丶雅思）之證明書。

(2)世界大學排名前 300 名之英語系國家畢業證書，須蓋「駐外單位審認

章」（請檢附入學後迄今其中一年之 QS／泰晤士／美國新聞與世界赧導大

學排名相關證明）。

4. 具以下條件尤佳（請檢附相關工作經歷證明及勞保明細表或證照／證書） : 

(l)本職缺工作內容相關工作經臉證明或證書／證照。

` `5) ` 
｀
严

~
』｀

祚
-
-

第 13 頁，共 35 頁

之口？2一旦之－（（J］色 ly》(;y ＼矗汀瓦『（団尸）QU[@』i]i`｀旦



鬥口尸氙汀鬥」回日＼y》泣幫］『u 臼 (0) 尸旳｀心1 『 (3] （(』尼／9(0)

(2)C丹程式開發經臉、建置與維護 CI\CD 流程經臉丶 ASP 、 ASP.net 程式開

發經驗及軟髖構型管理等相關工程實務經臉。

(3)綱頁系統開發經駮 。

(4)Linux 作業環境經檢。

5. 如有下列文件，請於投遞雹子履歷時一併提供審查：

(1)碩士論文摘要。

(2)其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相關資料。

甄試方式

備註

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）

2 . 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：電腦軟髖設計 。

2 . 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－雹腦軟髖

設計共同科目乙級十電腦軟盤設計(C++）乙級，可至「勞動部勞動力發展

署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資料＼學科題庫」下載。
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國家中山科學研究皖

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號

工作地點

職類

教育程度

薪資範圉

7 

桃圉龍潭

58, 000-67, 000 需求人數

士

類彞
＿2l

主要工作

項目

錄取後依考生學經歷丶專長、個人特質賦予以下或多項工作：

1. 雷達系統機械設計。

2. 緒構熱傳分析模擬。

3. 機械檢驗及系統工程。
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 f 

1. 屬教育部大專校院「機械工程」、「機動車輛、船抽及飛機」等學類理

工科系畢業。

2. 須檢附下列證明文件（未檢附者，視同資格不符） : 

(1)本F完制式履歷表 「 i 
）、 ` (2)碩士（含堊厙嚼証

學士（含嶧、士上各學年Ji
(3)繹齡月` ，申請之警察刑

0，3｀疏真備一定程度英語i

:` 亻｀户ìI 吖i ¢V 
釤

` ` 
丶
夕
'
l

氫丶-
~
、己,＇^

祚

4. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查：

(l)碩士論文摘要。

(2)本職缺工作內容相關工作經驗證明及勞保明鈿表或證書／證照。

(3)其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相關資料。

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）

甄試方式 12. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：機電整合。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－機電整合

備註 l 乙級，可至「勞動部勞動力發展署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資

料＼學科題庫」下載。
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工立三三
工作地點

薪資範圍

主要工作

項目

國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

58[＼丁。。| ：三 I 二＝類
錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

1. 統計分析 。

2. 專案管理。
3. 生產管理。

4.AS9100 及 IS09001 品質管理。
5．產品資源整合伶理；成本分析。
6. 人因工程。

7. 後勤管理。
8. 規劃或協調整合國內外科技行銷科技參展活動。

9. 國內外客戶參訪接待、蒐撰及分析國際市場甯情資訊。
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甄試方式

備註

4. 具以下條件尤佳（請檢附相閘工作經歷證明及勞保明鈿表或證照／證書） : 
(1)產線相關工作經歷 1 年以上者。

(2)工業工程學會相關工業工程師等相關渥照。

(3)專案管理相關經臉。
(4)物料管理、生產管理或 MRP 等 l 年以上實務經歷。
(5)本職缺工作內容相關工作經臉證明或讒書／證照。

5. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查：
(l)碩士論文摘要 。

(2) 其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相關資料。

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）
2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：風險管理。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：行政院及各所屬機關風險管理及危機
處理作業手冊(109 年 9 月），可至「國家發展委員會＼主要業務＼續效管
考＼行政機關風管理及危機處理」下載。
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號
9 

職類 技術生產顛

工作地點 桃囿龍潭 教育程度 學士

薪資範圍 39,000-46, 000 需求人數
1 

終
巫
，

(,' 瓦
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彪̀
, 

訂

L
r

r 

錄取後依考生學經歷、專長丶個人特質賦予以下或多項工作：

1. 系統裝備及電子電路焊接、佈線、製作、維裝、測試、除錯及測試裝備

維修、保養。

2．電瘟干擾(EMI)／嚨瘟相容(EMC)／電纖脈衝(EMP)設計、除錯、測試及相

關設備維護。

3. 射頻及光電模維測試及調校。

4. 電路佈局、電路模維、電路製作及生產量測。

5. 執行線束佈綠廛邑》 訊號量測。
6. 電力、鮭甚靄褓。
7. 靼針齡記信號量測及相關

』／

嵒｀｀ Cadence 進行排版丶
［，｀` 『＼屮執行模紐射頻特性量測及

¢> | ：亻］銲接／教學／規範編寫

11 ．增修訂本院軍規標準規範

12．協助資訊產品設定及管制。

13. 雷達系統紐裝測試、 RF 遠場量測、 RF 元件特性量測、電路與數位信號

除錯改正丶裝備配線實務（信號、光懺丶電力）（需可配合出差任務）。

14.PCB 佈局及電路板目視檢驗。

15. 冷凍空調系統、安裝與維護（含查修丶配管、冷媒填充）。

16. 專案管理，工程技術文件管理相關作業。

17．可配合出差支援各項演訓任務。

18. 類比丶數位電子電路測試。

19. 模紐測試輔助裝置設計製作。

20. 臨時交辦事項。
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l ．屬教育部大專校院「電機與嚨子工程」、「電力及能源」等學類理工科

系畢業，非前述理工科系者，需具與工作內容相腈之乙級以上技術士證

翦,、、 。

2. 須檢附下列證明文件（未檢附者，視同資格不符） : 

(1)本院制式履歷表及自述（請勿任意刪減擱位及文字） 。

(2)大學（含）以上畢業證書（若有以上學歷請一併檢附，國外學歷畢業證書

須蓋「駐外單位審認章」） 。

(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄讒明（俗稱良民證 ； 證明期間為全部期間）。

3. 如有大學（含）以上各學年成績單，請於投遞電子履歷時一併提供審查。

4. 具以下條件尤佳（請檢附相關工作經歷讒明及勞保明鈿表或證照／證書） : 

任職條件
(1) 冷凍空調裝修／ 室內配線工／水系統消防安全設備技術士／工程泵（幫浦）

頰檢修技術士／工業配線工／數位雹子乙級以上技術士證照（以教育部頒

「自學進修學力鑑定考試職業證照與專科學校類科對照表」為準）。

(2) 乙級廢水處理專責人員合格證照／證書 。

(3)冷凍空調相關工作經臉 。

(4)本院錫銲證書或 IPC 相關證照或相關錫訓結訓證書。

工具操作 。

或緒訓證書。 /、？｀-,）\` 戔＇
作經駮證明或證書／證燕 · ｝冨 C`、弋

丶^｀跟`
n班作業 。

^.̂ ` 

^ ` ,}f\,).̀ 尸©I \\)) ` 
I. 書面資格審查 20% ( 70 分合格，合可`格參`蒸者釤'r O見方4缸叨钅篦沒礽

z (}"-")'< 甄試方式
2 . 筆試 30% (70 分合格，合格者方

3. 口試 50% (70 分合格）
e--

1. 筆試項目：工業電子。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－工業電子

丙級，可至「勞動部勞動力發展署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資

備註 料＼學科題庫」下載

3. 錄取後依分配工作內容需求，將另通知配合繳交「勞工髖格及健康檢查

（有效）認可醫療機構」之「勞工特殊（鋙作業或璪音作業）髖格檢查報

止OJ 。
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號 10 職類 技術生產類

工作地點 桃囷龍潭 教育程度 學士

薪資範圉 39,000-46,000 需求人數
l 
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錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

l．計畫生產裝備籌料規劃丶分析丶籌獲作業。

2. 辦理請購需求作業及澄獲作業。

主要工作 I;: 履約異當或爭議處理作業相關事宜。
項目

4. 執行會臉項量清點作業。

5. 辦理驗收後續入庫或退貨作業。

6. 購案審查作業。 』｀
r、 \='丶辶．

7. 專案量產护

8. 臨時～
；尸言件採購籌獲管理作業。

1 屬淑
\ 

．寸部大專校院「
.,,, ,,氕、 思嗤，非品注褌 -r

｀攽`\ 
茯、、G̀ \\ 

羞：，｀－

任職條件 I (2)大學（含）以上畢業證書（若有以上學歷請一併檢附，國外學歷畢業證書
須羞「駐外單位審認章」）。

(3)近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明（俗稱良民證；證明期間為全部期間）。

3. 如有下列文件，請於投遞電子履歷時一併提供審查：

(1)大學（含）以上各學年成績單。

(2)本職缺工作內容相關工作經驗證明或證書／證照。

(3)其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相關資料。

、
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甄試方式

備註

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）

2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：政府採購法。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：政府採購法，可至「政府採購綱＼學

習資源＼採購法規題庫」下載
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

11 職類

桃囿龍潭 教育程度

37,000-43, 000 需求人數

錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

l．印刷電路板佈局 。
2. 印刷電路板特性阻抗設計 。

3. 印刷電路板底片修改與檢查 。

4. 線路圖繪製與修改。

主要工作 1 5．電子雹路焊接、佈線及紐裝。

項目
6. 類比、數位電子電路測試。

7. 棋紐測試輔助裝置設計製作
8. 系統裝備及嚨子電路製作、維裝、測試、除錯及維護 。

9. 執行線束佈線紇工、訊號量測 。

l0．纜線（例如電啉縐國網路線等）製作。
1l ．天線／射頻楓磲鈕裝及測試。
12 ． 可配合』漫支援各項演訓任務支援。

| l.:;户F大專校院「電機與雹子工程」、「雹力及能［ 凸；］

[L/ ̀、己《
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任職條件

工作編號 技術生產類

工作地點 副學士

薪資範圍
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3. 如有專科（含）以上各學年成續單，請於投遞電子履歷時一併提供審查 。
4. 具以下條件尤佳（靖檢附相關工作經歷證明及勞保明細表或證照／讒書） : 
(l) 咆路佈局相關工作經歷 2 年以上者。

(2)印刷電路板佈局相關工作經駮且熟悉 Allegro 軟盤。
(3)具工業嚨子丙級證照或數位嚨子乙級證照 。

(4)本職缺工作內容相關工作經驗證明或證書／證照。
(5)其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相閻資料 。
5. 需配合工作任務出差、加班作業 。

甄試方式

備註

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）
2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：工業電子。
2. 參考書目（考題不以參考書目为限） ：全國技術士技能檢定題庫－工業嚨子
丙級，可至「勞動部勞動力發展署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資
料＼學科題庫」下載

3 . 錄取後依分醚工作內容需求，將另通知配合傲交「勞工髖格及健原檢查

（有效）認可醫療機構」之「勞工特殊（鋙作業或喋音作業）髖格檢查報
A 
口 J
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號

工作地點

12 

桃囿龍潭

職類

教育程度

研發類

碩士

薪資範圍

主要工作

項目

58,OOO-67,O0° I 需求人數 I 1 

錄取後依考生學經歷丶專長丶個人特質賦予以下或多項工作：

1. 專案計畫 BOM 表核對。
2. 甯源消失料件應變處置。
3. 武器檢驗項目堢認 。

4. 緒合產管產製時程．推估獲料時程 。
5. 獲得風險管理與應變處量。
6. 長官臨時交辦事務。
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1. 屬教育部大專校院「電機與電子工程」學類理工系所畢業。
2．須檢附下列證明勺（未檢附者，視同資格不符） : 
(l)本院制式履愿葛汲、 述（請勿任意刪減擱位及文字）。
(2)碩士（包以土畢業證書（國外學歷畢業證書須蓋「駐外
學古穩谿）氙上各學年成續單 。

(3江岱3 個月申請之警察刑事紀錄證明（俗稱良民證；證
'k'?` 、、ba 丶 －

/ ``>` `` 任職條件

學排名相關證明）。

4. 如有下列文件，靖於投遞電子履歷時一併提供審查（請檢附相關工作經
歷證明及勞保明細表或證書／讒照） : 

(1)碩士論文。

(2)本職缺工作內容相關工作經臉證明。

(3)行政院公共工程委員會採購專業人員基礎訓練及格證書。

(4)其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相關資料，如曾從事國

防事務經驗等桂關內容。
(5)具數位電子乙級（含）以上技術士證照。

甄試方式

備註

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）

2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）
3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：數位電子。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－數位電子
乙級，可至「勞動部勞動力發展署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資

料＼學科題庫」下載
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號 13 職類 技衙生產類

工作地點 桃圉龍潭 教育程度 學士

薪資範圉 39,000-46, 000 需求人數

錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

1. 需求產製單位規格與品項維認 。

主要工作 I 2．項目規格及臉收條件維立 。
項目 3. 採購料項審認。

4. 獲料期程管制。

5. 長官臨時交辦事務 。

1. 屬教育部大專校院「嚨機與電子工程」學頻理工科系畢業 。

2．須檢附下列證明忞岱（未檢附者，視同讠

(l)本浣制式龔靨曇）及 自述（請勿任意刪減
(2)大學（令謎以主．畢業證書（國外學歷畢業
（3 ) ｀ 怎潼＇月申請之警察刑事紀錄讒明（
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甄試方式

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）

2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

備註

1. 筆試項目：工業雹子。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－工業電子

丙級，可至「勞動部勞動力發展署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資

料＼學科題庫」下載
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號

工作地點

薪資範圍

14 

桃圉龍潭

39,000-46, 000 
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錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

1. 計畫生產裝備籌科規劃、分析 、 籌獲作業。

2. 查詢料件歷史購價資訊。

3. 辦理詢甯訪價作業、公開徵求甯源作業、建置徵商需求表單、崗情分析

主要工作 1 作業。
項目

4. 辦理請購需求作業及澄農作業。

5. 履約異常或爭議處理作業相關事宜。

6. 執行會瞼項量清點作業。

7. 辨理臉收後續入庫或退貨作業。

8．保固階段赤工1ir、'｀理作為。
9. 臨時交辯 ＇湞- O

l. ｀直大專校院「

` g＾緋板附下列證明文件（
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任職條件 (3)其他可資佐證符合專長（技能）或工作內容需求之相關資料。

4. 具以下條件尤佳（請檢附相關工作經歷證明及勞保明細表或證照／議書）：

(1)專案管理丶採購管理、供應商管理、系統分析等相關工作經驗。

(2) 國防產業棓關經驗。

(3)行政院公共工程委員會採購專業人員證書。

(4)嚨腦文書 (Word 、 Excel 、 Power Point 、 IE)處理等資訊相關證照。

(5)其他可資佐證符合工作內容需求之公、民營機構訓練證照或證書。

(6)具工業電子丙級（含）以上技術士證照。

甄試方式

備註

l．書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）

2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：工業電子。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－工業嚨子

丙級，可至「勞動部勞動力發展署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資

料＼學科題庫」下載
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號 15 職類 技術生產類

工作地點 桃囷龍潭 教育程度 學士

薪資範固 39, 000-46,000 需求人數

主要工作

項目

錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

1. 購案審查作業。

2. 專案量產設備及料件採購籌獲管理作業。

3. 供應甯管理作業。

4. 臨時交辦事項 。
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l ．屬教育部大專校「霨 「電機與電子工程」學類理工科系畢業。
2. 須檢附下列證明図科（未檢附者，視同資格不符） : 

(1)本浣制式息儸｀｀
(2)大學信斜》k上畢業證

、／丶,o,

叩霨3 個月申請之警察
`3\\ 、 如有下列文件，請於

` 
\ 

企·(
`` |＼｀ l) 大學（含）以上各學年

三｀條件 丨（ 3）其他可資佐證符合專
4. 具以下條件之－尤佳（

(l)採購相間工作經驗。

(2)熟悉 Office 軟盤操作。

(3)採購相關證照或結訓證書。

(4)工業電子兩級（含）以上技術士證照 。

甄試方式

備註

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）

2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：工業嚨子。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－工業電子

丙級，可至「勞動部勞動力發展署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資

料＼學科題庫」下載
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國家中山科學研究院

112 年第 9 次專案人力進用招考需求表

工作編號

工作地點

薪資範囿

16 

桃囹龍潭

39,000-46, 000 

職類

教育程度

需求人數

技術生產類

學士

2 

錄取後依考生學經歷、專長、個人特質賦予以下或多項工作：

1. 購案審查作業。

主要工作 1 2．專案量產設備及料件採購籌獲、會驗、結報作業。
項目 3. 執行各級計畫之電子零紐件進料檢驗、環境應力篩選及微波零紐件測試

作業。

4. 臨時交辦事項。

l．屬教育部大專校隗「電機與電子工程」學類理工科系畢業。

2. 須檢附下列證明文件（未檢附者，視同資格不符） : 

(1)本院制式履歷表忍自述（請勿任意刪減欄位及文

(2)大學（含）以十｀讠如書（國外學歷畢業讒書須蓋
(3)近 3 個月帛箇清之警察刑事紀錄證明（俗稱良民讒；

3．層占
.\\迢)

ij文件，請於投遞電子履歷時一併提供訃

乩3沐學（含）以上各學年成績單。
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(4)工業電子丙級（含）以上技術士證照。

甄試方式

備註

1. 書面資格審查 20% (70 分合格，合格者方可參加筆試）

2. 筆試 30% (70 分合格，合格者方可參加口試）

3. 口試 50% (70 分合格）

1. 筆試項目：工業電子。

2. 參考書目（考題不以參考書目為限） ：全國技術士技能檢定題庫－工業電子

丙級，可至「勞動部勞動力發展署技能檢定中心＼檢定專區＼測試參考資

料＼學科題庫」下載
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附件 l

國家中山科學研究隗獵才系統履屋投遞步罈說明

♦ 請至本院網路徵才系統 https: //join. ncsi st. org. tw, 完成下述步驟。

步驟 1 :點選頁面右上角【註冊】，完成註冊後，【建立個人資料及個人履

歷】。

步驟 2 :點選【搜索職缺】（尋找欲投遞職缺）一【投遞履歷】一【填寫自我推

薦信】一【維認送出】。

♦ 報名應檢附資料：依據「附表－招考需求表」各項次所列學、經歷條件規定

繳交（資料未繳交齊全或內容無法辨識，視同資格不符）。

（一）檔案格式：各項資料依序索整於同一檔案，以 PDF 格式上傳。

（二）檔名規則：請以「姓名」為檔名。

（三）資料項目與順序：報考資杜請依順序排列，自行增

,`` `;,) ＼户
中科院網路徵才曲心網址之； https:／／join . ncsist.org．坪／
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附件 2

依進用招考需求表學屋、經屋條件需求實料，依序自行增修並調荃實料版面之

呈現方向（轉正），以利閱讀

一、履歷表：

(-)Word 襠請至本院徵才系統－個人資料管理－表單下載：制式履歷表，

請勿刪減欄位並貼妥照片。

（二）自述視需要可自行增加延伸。

二、學歷文件（本項視學歷、經歷條件需求） : 

（一）畢業證書（符合報考職缺學歷要求以上（含）之畢業證書）（請貼上畢業

證書圖檔，如未檢附視同資格不符）。

（二）成績單（符合報考職缺學歷要求以上（含）之歷年成績單）（請貼上之成

續單圖檔，如未檢附視同資格不符）。

上相關證明）或其它相關證照（本項視學歷、經歷條件需求）。

七、檢附近 3 個月申請之警察刑事紀錄證明（俗稱良民證；證明期間為全部期

間）（請貼上警察刑事紀錄證明掃描圖檔，如未檢附視同資格不符）。

八、其它補充資料（本項視學歷、經歷條件需求，或補充自身相關專業之專

題、論文、獲獎文件…等資料）。
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附件 3
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,̀ Ù少〉'`, 
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`` ,u 

· · 
女生 名

英文姓名 身分證

（同護照名） 號 碼

出生地 出生日期 民國 年 月 日

口具中華民國國籍（始具赧考資格） 正面上半身清晰照片
國 籍 口其他： 丶 （雙＜多＞重國籍者請填寫國家名稱）

口曾（或現）具陸、港、溴地區人士身分
（非生活照）

兵役狀泥 口役畢口免役口未役口服役中（退役時間： ) 

電子郵件

通 通訊地址 行動雹話

訐L 戶籍地址 連絡電話

處 緊急聯絡人 連絡電話

學 學 校 名 稱 院系科別 學位 起 又、)- 時 間

』(）:（乜
歷 註：依所獲學位，由鹵蔦懾民順序填寫（例：按博士— >碩士—>學士順序）。

^ i( 

經 月及 務 機 ＾關訌逕名、， 稱 職稱（ 工作 內 容） 超 迄., 閼（｀；而
-八`,｀、3V 丶， `f'、`',;-＼`』、＼.,"',、'`' 

`、＼茫 這户｀）
歷 丶｀｀`'，》\\ 陋、＼,＼<: 沌恰．＼'＼.I `' 

`／~的:-Q-Jff＇這..~．、' I\\ -!I 

墮目 崖，为「 i`(̀,è  、＇ 曾擔任之外國或稱 全o月田 姓 名 出生地 國 籍 陸港澳地區職業

f 
、( ) （服務機關）

庭 勺杉 '`、
)) c·' 

狀

況

- 曾擔任之外國或

稱 全o月"' 姓生 名 出生地 國 籍
目前職業

陸港澳地區職業丶 （服務機關）
（服務機關）

一

親

等

親

屬

註： l. 家庭狀況櫚請填載配偶、子女及其他同住之二親等視屬。
2．其他非同住之二親等親屬請填載於一、二親等親屬櫚。
3. 一、二视等親屬櫚請填載如：父毋、租父毋、配偶之父毋、配偶之祺父毋、子女、孫子
女、兄弟妞妹及其配偶等親屬；無則免填。

4 配偶或二親等親屬具雙重以上國籍或其他地區居留椎者，均應全數詳實填載於國籍欄位內 。
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在三 稱 全o月田 姓 名 早OO 位 職類（或職稱）

中 親

科

等
皖

任 親

職 屬 註：無則免填 。

以 J:..是屋表欄位均詳實填寫 。

婚姻：口已婚 口未婚 身禹： 公分 體重： 公斤 血型： 型

原住民：口山地 口平地；族別： 族

身心障礙 ：等級 ： 度；類別 陣（類）
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自述（請以 l 頁說明）

自述內容慮包令事項：
一、家庭狀況（合二灑等補述說明及其身分背景）、成長背景等。
二、工作經屋（患長）。
三、因求學、就層、工作或其他原因，呆期停留或頻僚往返之境外壓稈。
四、是否曾任職公務穢關經屋，有無特殊功過獎懲。
五、其他（考生視需晏自填）。
六、請依本履屋規定格式撰寫（含雇屋表、自述及赧考項大之學屋、經屋條件需求實料）。
七、視需旻可自行增加延伸，整份是屋表必須索整為一個 PDF 檔案上傳。
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在三 稱 請 姓 名 單 位 職類（或戲稱）

中 父 李大明 資通所 工租師
親

科

等
脫

1壬 親

職屑 註：燕則免填 。

以J:.m臬蠣位均料T瑱富·

婚姻：．已婚 口未婚 I 身高； ］ 80 公分 I 1tlt ~ ; 7 0 公斤 血型； …AB· · · 型

原住民： 口山地 O平地 ；族別： 族

身心庠礙：等級： ……..... . 度；類別 庠（類）
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附件 4

國家中山科學研究隗

各類聘雇員工參加招考報名申請表
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' 貶＇

現職單位姓名
職類及級職

最高學歷

（至二級） （身分證號碼） （含科／系 I 所）

工 作 內 今「 及 ｀女之原工 歷 ( 今0主月. 簡 述 ) 

《一｀丶

才疑 參 加-｀焰（面＝霆酬氜a，忍严 選 早oo 亻立 職 缺

報
`\ 牛(:、~''')`, 單

亻立 職 類工作丶｀盧｀`），這
｀『鈈,＾\，＇、\ `)) ,I 、̀2̂ Ì  ·_ \' \ ` 

1茯(I(' '、、｀`` ｀｀，\ 団C )) \ ` ' 

`J - －謩卫立；；主管批示本人簽章 - 級 單 位- 

電語：
貶" `:' 

一級人事單位

備註：

l．非本院現職員工免填，申請人不可報考同一職類，並具近六個月平時考核紀錄。

2．本申請表經單位一級主管同意後始得報名參加甄試，並依簡章及招考需求表所列資格

條件與需求實泥初審，後續由用人單位最格實施審查。
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附件 5
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從事及參與國防工業安全調査事務人員安全標準參考表

項次 安全標準

1 
涉及破壞、敵諜、叛國、恐怖主義、煽動等行為，或陰謀、預

備丶協助、教唆他人犯以上各罪。

2 涉嫌建立、參與不法紐織（活動），列管有案或偵（調）查中者

3 主張或使用暴（武）力推翻國家或咨意變更國體者。

4 
曾犯洩密罪經判刑瓘定，或通緝有案尚未結案者，或違反保密規

定，受懲戒處分、記過以上行政懲罰者。

5 
同時具有中華民國國籍及外國國籍；或在外國居住，刻正尋求或

取得外國公民之資格。

犯有內亂外患罪、違反「槍砲彈菓刀械管制條例」、涉有「妨害

6 性自主」案、殺噠人嶧、擒奪、竊盜丶洩密、毒品危害防制條例丶紐
織犯罪條例與 年性交易防制條例等前科判決翦定者。

7 自填｀安全岌眾鋱尋失，蔚足容不符事實，經審查誠實性、可靠性及可信`＼賴` ＠f 

度 以影帯安全調查結論判斷。
¢ 

鼴、 配偶 、 同居人、三桃等內在血、行̀親大政陸;，『`地或曾夕在具區、＇矗政外遣國悍港、矗這、溴蟬「（1構連 （含｀訌香港、澳門）擔任其黨務、軍事 ) 

團體之職務；或－親等內血親曾 續停

留 1 年以上者。

9 曾酗酒滋事丶菓物成癮或其他精神疾髟病，有具體事證者。

10 超額負債致發生財務困難。

l 1 非法使用、持有、運送、販賣危險菓品。

備註：參照美國國防部人員安全計畫安全標準適用性制訂。
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