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最全面的福利制度

新

1. 2024年台灣HR Asia亞洲最佳企業雇主獎
2. yes123人力銀行2023調查
3. 104人力銀行2023調查
4. 2023第十五屆財富管理銀行暨證券評鑑-最佳資產守護獎

員工持股信託
三節/生日禮金
結婚/生育津貼
子女獎助學金
各式進修補助
集團家庭活動
旅遊補助
彈性工時

最重視永續的金融業
21項國內外獲獎企業

健康

氣候

培力

首家參與赤道原則、RE100會員

全台最佳資產守護銀行3

遠見ESG人才發展獎、大樹計畫

新

最創新的金融服務求職者最想進入金融業

#1 9年級生最嚮往的金融業3

求職者最愛金融業2

數位資源 人才發展

年度績效發展
個人發展計畫

最完整的培訓資源

我們是亞洲領先銀行，並以員工為本持續邁向企業永續

亞洲最佳企業雇主獎1



Cathay Seed Program

國泰種子養成計畫

沉浸式體驗銀行業務、師徒制手把手練功、
CSP帶你優先卡位一流銀行，提早佈局你的職涯



CSP三大特色
市場上實習計畫百花齊放，為什麼大家都選擇國泰世華銀行

透過實際參與專案開發，

快速養成銀行系統專家

深度學習 職涯輔導 優先卡位

通過實習評鑑，畢業即就

業，快速累積銀行資歷

全端
開發

打造專屬培訓團隊，手把

手帶你快速融入銀行體系

系統
設計

系統
分析

金融
專知

專題
實作

HR

助教、CR人員

單位
主管

Mentor

#師徒制練功計畫

#On Job Training

人才培育轉正率達80%

評核優秀學生可直接轉正

轉正即享即公司福利

Cathay Seed Program



實習及培育路徑
完整且紮實的專屬培訓制度，畢業後即有機會成為專業的系統設計/分析人才

資訊科技CSP
程式基礎學習-(2-3月)

學習後端開發框架，並熟悉企業
內部開發流程

金融專知學習-(4-5月)
透過維運系統了解業務流程端到端，進一步掌握業務

需求學習撰寫系統分析、功能規格設計文件

個人專題、部門專案實作-(5-6月)
驗收期中學習成果，透過參與專案培養

系統設計/分析職能

職涯發展路徑 系統設計師(SD)

系統分析師(SA)

資訊科技CSP

技術學習

⚫ 資料庫： SQL

⚫ 前端： JavaScript
⚫ 後端： Java、 Spring Boot

⚫ 版控：Git

練功場景(範例)

智能財管系統 核心轉型專案

智能客服系統 海外交易系統

行員系統優化 授信系統優化

轉正(7月)

開發工程師(PG)



團隊
合作

主動
積極

資訊科技

CSP
追求
成長

誰適合系統開發工程師?
我們從IT人才身上發現這些共同特質，下一個人，會是你嗎?

資訊科技CSP



實習福利 報名資訊

實習時間 |  2025/2-2025/6，週一至週五

實習地點 | 國泰世華銀行資訊大樓(台北市內湖區)

履歷收件→ 10/20截止

線上測驗→ 10月底-11月初 (英文/邏輯/程式)

線上面試→ 11月中旬 (多對多)

錄取通知→ 11月底前

實習薪資 | 採時薪制計算發放

休假制度 | 按勞基法計

實習福利 | 享福委會福利金

通過實習評核，有機會轉正，

若即刻轉正可銜接實習年資!!!

CSP實習資訊



掃描QR Code
註冊Imatch會員並完成履歷投遞

職缺連結




