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開啟企業智慧雲地新應用

Since 1987

www.gss.com.tw

股票代號｜6752

學而「實習」之不亦樂乎
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公司 1987 成立

2020.12        掛牌上櫃

資本額 新台幣 3.54 億元

營業範圍 台灣、中國、日本、東南亞

員工 800+

❯ 超過8成為技術人員

認證

員工

ISO 27018

2021年起

CNS 15190

2013年起

2007年起

全公司通過

軟體能力成熟度

ISO 30401

2023年起

ISO 9001

1998年起

ISO 27701

2022年起

ISO 27001

2013年起

CNS 27001

2013年起

品質系統 源於國際標準

TIPS
2023年起

ISO 27017

2025年起
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97% 92%

97%

銀行
台北富邦銀行、國泰世華

銀行、王道銀行…

醫學中心
台大醫院、成大醫院、

台中榮總…

行政院及
所屬部會
國發會、環境部、經濟部、

數位發展部…

縣市政府
台北市、新北市、宜蘭縣、

台南市…

Banking

Medical Center

Central Government
Executive Branch

Local Government
> 40,000 雲端服務客戶數超過 40,000  個

高覆蓋率產業

82%
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企業 e 化協作

Total Solution

資訊治理

資訊安全服務

雲端應用

專案開發

運帷服務

AI & ML, BI

UI ,UX ,CUI

Cybersecurity

整合型

知識工作平台
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自

有

品

牌

公文線上簽核管理

政府、國營事業、金融、
財團法人、營建與工程公司等 

多源智慧追蹤平台

學校、政府機關、金融

人力資源管理

金融、財團法人、中大型企業等

整合型

知識工作平台

董事會提案暨會務管理

金融、製造等上市櫃公司

銀行徵授信系統

銀行業

智慧辨識系統

政府、金融與各行各業

企業知識協作平台

政府與各行各業

對話服務平台

政府、國營事業、金融、
財團法人、營建與工程公司等



7

自

有

品

牌

公文線上簽核管理

政府、國營事業、金融、
財團法人、營建與工程公司等 

多源智慧追蹤平台

學校、政府機關、金融

人力資源管理

金融、財團法人、中大型企業等

整合型

知識工作平台

董事會提案暨會務管理

金融、製造等上市櫃公司

銀行徵授信系統

銀行業

智慧辨識系統

政府、金融與各行各業

企業知識協作平台

政府與各行各業

對話服務平台

政府、國營事業、金融、
財團法人、營建與工程公司等

醫療業

Vitals HCA 醫院評鑑管理系統 

Vitals KPIM 指標管理系統

醫院研究計畫線上申辦系統
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高效、自動、安全的維運管理解決方案

資訊安全解決方案

資訊系統運帷與開發服務

整合版本控管、源碼掃描、單元測試、靜態掃描、動態掃描、負載測試、
壓力測試、建置及佈署工具，協助企業落實 DevSecOps。

安全、穩定、高效能電子郵件系統

資訊治理 
資安防護

協助客戶規劃、建置其資訊系統 (Build)，並提供完整維運服務(Operation)，讓客戶的 IT 部門可專注在核心系統的
研發與應用，並與客戶建立長期 IT 策略合作的夥伴關係。
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帳號權限、平台監控、ITSMCloud 、 大數據、z/OS平台

顧問服務 & 教育訓練

報表 & 資料分析

資料治理平台

資料閘門管理平台

開源軟體合規與資安

測試管理 效能監控

使用行為分析平台

安全軟體開發平台

MFT & API 
資料交換平台及安全性

批次
自動化

操作
自動化

智慧維運 帳密管理

支援及營運整合

應用系統管理 資料管理 Operation

資料品質

開發平台

源碼弱掃

資安檢測

APP 防護與管理

APP & IoT安全檢測

RASP

APP &Web
自動化測試

測試

監控

效能

自動化

安全

與時俱進 

強化系統環境
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Cloud Biz 
Solution

中小到中大、結合

企業資料的一站雲

SaaS 雲端服務

統一的 UI / UX 風格
單一帳號登入使用
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新技術 新方法 持續演化 

新技術 新方法 持續演化 

Security 工具
DevOps
DevSecOps

雲端 SaaS 
UIUX 

AI NLP
DeepOCR
VDU
MLOps
LLM、LLMOps

Enterprise IM
Chatbot

NetZero 碳盤查
認證文件協作

ESG 
相關系統盤點

研發技術之堆疊

Visual Doc. Understand
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20 年前的夢     

NLP 的可能

2013 重解 NLP 問題

2016下半年經濟部智慧財產局提出專

利自動分類之計畫，無獨有偶日本也在

2016年11月提出類似計畫。經由專案

歷練，再次強化能量。

將 AI 技術延伸應用到各產品

及同仁日常工作之生產力提升

AI 發展

大語言模型
LLM

以文
找文

文件
分類

以圖
找圖

影像
分類

知
識
圖
譜

推
薦
系
統

文字偵測
&

辨識

影像結構
分析

影像增強處理

VLM 影像語言模型

文字深度學習模型

檢
索

分
類

影像深度學習模型

模型整合訓練框架

2013 20182016 2020 2024 至今

AI
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台北
中山區
德惠

台北
北投區
創富

高雄
前鎮區
三多

台北
德惠

台北
創富

辦公室地點

高雄
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台北總部-台北市中山區德惠街9號5樓
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台北總部
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創富辦公室(第二總部)北投士林軟體科學園區
台北市北投區承德路六段120號 8 樓、9 樓



18

創富辦公室
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高雄辦公室-高雄市前鎮區中山二路91號3樓
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高雄辦公室
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• 依法提供勞保、健保與勞退提撥

• 舒適明亮的辦公環境，另設有保健室，提供員工舒適、安全的工作環境

• 順暢的升遷機制，提供員工成長、挑戰自我、擴充職涯藍圖的管道

• 端午、中秋禮盒、父親節/母親節禮品

• 每季舉辦慶生會、員工社團活動

• 免費香醇咖啡(叡巴克)

• 正職員工壽星當月享有生日假一天

• 正職員工持股信託
• 任職滿一年以上~五年(不含)之員工、自提 2,000；公司幫你提1,000

• 主管或任職滿五年以上、自提4,000；公司幫你提 2,000

基本福利
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上面是“官方簡報”
事實上…
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如果在                 搜尋 “叡揚”
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其實也沒那麼恐怖



25

關於實習計畫

基礎技能
培訓

專業實務
實習

專業
素養

互動
時刻

前端、後端、資料庫、軟體工程
完整 18 個工作天的基礎技能培訓

依同學受訓狀況、志向、特質
安排至合適團隊參與實務實習

資安、技術活動、黑客松
團隊合作、人際溝通

Mentor 機制
午餐月會、聚餐、經驗分享、娛樂活動

• 實習轉正職
• or升學、服役後回任
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基礎技能培訓

資料庫語言 前端基礎 .Net MVC 前後端整合 後端架構設計報到

• 18天新手上路教材
• 敏捷開發
• 簡報、錄影檔、實作
• Code Review
• Hard Skill, Soft Skill
• 結訓成果展示
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你可以學到

1.開發規範

• 版本控管
• 開發習慣
• 程式品質

2.資料庫

3.前端

5.軟體開發自動化整合平台

軟實力

• 團隊合作
• 溝通技巧
• 問題解決能力

4.後端
Design 

Pattern

CI/CD
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同儕間互動討論
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Code Review：驗收成果/引導同學建立觀念
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淨零與盤查

環境機會

會計與審計

董事會

保護與減碳

氣候變化

公司治理

溝通途徑

產品安全
與品質

環境保護
ENVIRONMENTAL

E

ESG
G

金融商品

安全

人力資源

管理

資訊安全與

個人隱私S

公文線上簽核管理系統
(雲／地)

多源智慧追蹤平台

客戶關係管理

零碳雲
企業知識協作平台

(雲／地)

智慧表單

董事會提案暨
會務管理系統

財務會計管理

驗證管理 (雲／地)

應用程式弱點整合平台

人力資源管理系統
(雲／地)

徵授信管理

對話服務平台 客戶關係管理

問題分析與解決

問卷

論壇

資訊治理

資安防護

保護樹木計畫
審議管理

線上申請
與審查

指標管理系統

依同學受訓狀況、志向、特質
安排至合適團隊參與實務實習

專業實務實習
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互動時刻 培養同儕情感
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專屬的技術人員活動
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特有的節慶與活動
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事實上…
你又想做什麼
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Testing

App

物
聯
網

Chatbot

C
#

B
ig

 D
a

ta

區
塊
鏈

Py
th

on

S
Q

L

網頁應用程式 硬體

PH
P

韌
體 深度學習

DevOpp AI

網路管理

Java

Security

AR/VR

元
宇

宙

區塊鏈
LLM

Cloud

資
安
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SOP

TEXT HERE

lorem ipsum dolor 
sit amet, consectetuer
adipiscing
elit, nonummy nibh,

除了開發還有很多要注意的東西

ISMS Code
Review 原碼掃描

弱點掃描

單元測試

整合測試

壓力測試

自動佈署版本控管

AppScan

軟體除了寫程式
還有很多要學會的



38

38年專注軟體

發展出多領域能力

滿足客戶需要

應用系統開發與

系統能力相互加持

AI

、

ML

人
工
智
慧

機
器
學
習

UI

、

UX

、

CUI
使
用
者
介
面
、
體
驗
對
話
式
人
機
介
面

SaaS 與開發 SaaS 所需的共同服務

雲端服務

整 合 型 知 識 工 作 平 台

資料流 文件流 溝通與
活動流

關係與連結 協同互動

網絡 – 文件與活動之人、事、物

資訊系統開發 運帷服務

企業系統整合服務 資訊安全

資訊安全｜

智能維運及監控分析

資訊作業自動化｜

數位轉型和資料治理

客戶經營管理、高效營運管理、智慧協同管理、碳盤查&淨零碳排

AI
、

ML

人
工
智
慧

機
器
學
習

UI
、
UX
、

CUI

使
用
者
介
面
、
體
驗

對
話
式
人
機
介
面

安

全

資

訊

系

統

開

發

的

生

命

週

期企業 e 化
應用軟體

專案開發
運帷服務

引進頂尖
系統工具

2009
Vital Family

1998
人力資源管理

公文線上簽核管理

企業知識協作平台

徵授信管理

1989

1987

Today

雲端服務

淨零排放

2021
能盤、碳盤
指標管理與驗證
協作平台

2013
NLP

AI 與
ML 研發

2020上櫃
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應用系統開發

基本要求
• 對程式開發有熱誠
• 熟悉任一後端語言
• (.Net、Java 、Python、PHP…)
• 資料庫基本操作能力
• 邏輯好、學習能力佳

加分
• 前後端框架使用經驗

資訊安全防護

基本要求
• 對資訊安全有興趣
• 有程式或應用系統基本開發經驗
• 多益 600 +

加分
• 熟悉 DevOps、CI/CD
• Mobile App 開發經驗

OWASP Top 10、程式碼混淆、
軟體可靠度、第三方套件管理…

全端應用程式開發

職缺說明

時薪：200
基礎技能培訓通過後；時薪：210

紮實的教育訓練，與未來的職涯接軌
寒暑假每周五天、開學後每周至少三天

https://www.104.com.tw/job/89fmq

或將履歷寄給 gsshr@gss.com.tw

210*8*22=36,960
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股票代號｜6752

感謝聆聽

www.gss.com.tw

Vital雲端服務家族GSS叡揚資訊 Vital雲端服務家族

Vital 雲端服務家族
GSS叡揚資訊

GSS 叡揚資訊

股票代號｜6752
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http://www.cloudgss.com/
http://www.cloudgss.com/
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