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	第二屆
	波力 ESG 大使｜招募手冊
	組織介紹
	前言與組織願景
	關於 ESG 大使組織
	不同於一般實習或志工經驗，波力 ESG 大使計畫鼓勵學生與社會人士
	有助於提前探索職涯、強化團隊協作力，培養具良善社會影響力之觀念與能力，更重要的是，帶走能真實記入履歷與學習歷程的成果與故事。
	我們相信，學習的成長不應只來自課堂，而應源於「實踐中創造改變的每一步」。

	親自參與、主導專案企劃與偏鄉教育等任務
	透過跨領域實作與資源鏈結機會實踐社會影響力
	導入企業化管理、專業部門分工，建立真實永續系統


	第一屆活動回顧 - 內部活動
	交流聚餐
	定期培訓
	還有超多高階球拍 等你體驗！
	大使球聚

	PLAY AND FUN!

	招募時程
	即日起 - 5/22（五）23:59
	書審徵選截止
	5/25（一）
	書審結果公布
	6/1（一）- 6/19（五）9:00-17:00
	實體面試
	8/1（六）
	錄取名單公布 （含信箱與社群通知）
	8/16（日）整日
	台北實體共識營
	2026/8/17（一） - 2027/6/30（三）
	正式上工
	Bonny 小提醒：
	若進入面試關卡需另外準備實作挑戰。
	面試將於台北辦公室實體進行
	麻煩申請者先預留 8/16 的時間參加共識營。
	招募職位工作內容
	每個部門對應的工作內容、投入時間、重點能力各有特色來探索適合你的崗位吧～

	策略企劃部｜工作內容
	策略企劃部
	活動部
	行銷公關部
	人力資源部
	適合誰？
	對ESG有一定基礎的認識，也積極更新相關資訊
	以ESG永續教育為根本，發想所有企劃內容
	願意聽取意見，並主動提出自己的想法交流

	預計招募人數
	4－6人

	活動部｜工作內容
	策略企劃部
	活動部
	行銷公關部
	人力資源部
	適合誰？
	對羽球或運動有基本了解與興趣（有羽球興趣、校隊、教學等相關經驗尤佳）
	曾接觸、或對 ESG、永續或偏鄉教育等議題有高度熱情者佳
	有辦活動經驗（營隊、社團、系學會等）
	活潑主動，樂於溝通與團隊合作，願意在每場活動後一起檢討、優化與成長

	預計招募人數
	4－6人

	行銷公關部｜工作內容
	策略企劃部
	活動部
	行銷公關部
	人力資源部
	適合誰？
	對羽球、運動或公益有基本了解與興趣
	曾接觸社群經營、有社群經營經驗、喜歡拍照、拍影片或有剪影片經驗者尤佳
	喜歡網路生態、愛滑各式網路社群、時常關注各項網路議題
	活潑主動，樂於溝通與團隊合作，願意一起檢討、優化與成長

	預計招募人數
	3－5人


	人力資源部｜工作內容
	策略企劃部
	活動部
	行銷公關部
	人力資源部
	組織發展組
	適合誰？
	細心，能顧到細微的執行細節
	具統整能力，能洞察各項任務間的關聯
	（加分項）有活動主持經驗（活動規模不限）

	預計招募人數
	2-3人


	人力資源部｜工作內容
	策略企劃部
	活動部
	行銷公關部
	人力資源部
	行政管理組
	適合誰？
	處事謹慎、細心
	可配合活動需求於平日上班時間進台北辦公室進行相關作業
	（加分項）具財會經驗或相關科系背景

	預計招募人數
	２人


	組織規範
	大使升遷機制｜人才留用與永續傳承
	所有的波力大使皆可分為三個等級
	每年 7 月，根據 KPI 累積判斷可否晉升
	　 （詳見後續獎懲制度說明）
	加入組織時皆為種子階級，若欲留任需達育成階級，達領航階級後即有機會擔任核心幹部
	Core
	Seed
	Lead

	領航階級
	育成階級
	種子階級

	獎懲與相關福利制度
	基礎獎勵機制
	大使福利
	定期培訓/球聚/餐聚、假日羽球場地免費使用（可帶朋友）、高階球拍免費使用等

	績優表揚
	E.g. 於社群或官網公開表揚（超額）達成 KPI 的成員

	服務證明
	E.g. 任期完成後發放證書、 提供推薦信等

	升遷機制
	E.g. 免招募留任 or 升職
	留任成爲育成大使後，會有更多的隱藏福利，等你來解鎖！


	懲罰機制
	輕微懲處
	中度違規
	重大違規
	E.g. 遲到、未履行工作  　— 口頭提醒／書面警告
	E.g. 多次缺席、態度不佳 　— 停權、當月獎勵取消
	E.g. 失職、破壞保密協議 　— 解僱、相關企業永久不錄用
	依照基礎表現或 KPI 達成率，成員可領取對應之「成長點數（1 點 = 1 元）」。最終可於任期結束前 (1) 將成長點數 * 1.5 兌換合作企業之等值獎品，或 (2) 直接兌換現金。




	KPI 計算說明
	個人 KPI
	（20%）
	於個人社群分享組織活動（共 4 次）、合作企業產品（各企業 1 則）及隔年招募資訊。 每次分享滿分 10 分、分享一次可得 6 分基礎分，視用心程度、成效與號召人數加分。

	小組 KPI
	（80%）
	不同組別之評量方式不同，如後續說明。
	任期即將結束時，所有成員皆會填寫組織回饋與跨組別互評表單。 成員們將依據這一年的跨組互動情況、各組的任務產出評分。
	各部門 工作表現 與 跨組互評 之比例如下
	策略企劃部：80%、20%
	活　動　部：70%、30%
	人力資源部：60%、40%
	行銷公關部：80%、20%


	KPI 計算說明
	加分 KPI
	對綠色永續領域而言，個人或組織散播的「影響力 / 號召力」是很重要的因素，因為我們需要更多人一起重視 / 加入這個行列。
	因此我們設計了「影響力報告」，希望大家在第四次反思日前與我們分享：(1) 自己在組織內的表現，對社會帶來什麼影響？ (2) 自己在任期內有無額外推廣 ESG 這個概念或組織，自己有什麼亮點 / 差異化的地方？
	在第四次反思日時大家會互相討論、分享，最終大家覺得值得參考的人（不只一人），可以拿到加分 KPI or 成長點數。

	Bonus
	績效獎金
	流量獎金
	影響力報告
	最後各部 KPI第一名可加 5,000 點成長點數、第二名 4,000 點、其餘 2,000 點。




	立刻填寫報名表單 期待與你一同成為波力大使！
	點我前往表單
	報名ＱＲＣＯＤＥ



