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臺灣港務公司

Text  Here
01 02資訊類科需求人數港務公司是誰?

花蓮港

臺中港

澎湖港

布袋港

安平港

高雄港

基隆港

蘇澳港

臺北港

屬國營事業機構，前身為港務局，
民國101年3月應航港發展需要
「政企分離」，由交通部旗下臺灣
港務股份有限公司經營7座國際商
港、代管2座國內商港。

政府
航港局

企業
臺灣港務公司

港務局
101年3月

總公司

基隆分公司

臺中分公司

高雄分公司

花蓮分公司

115年開出正取 10 名、備取 17 名
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港務公司
招募專區

臺灣港
務公司

FB

基隆
分公司

FB

Contact Us
07-5219000 # 6155
human@twport.com.tw

【新進從業人員甄試】
(115年12月公告職缺計畫、116年1月報名)

https://www.twport.com.tw/recruiting/Guide?a=4
https://www.facebook.com/twport/?locale=zh_TW
https://www.facebook.com/KeelungPort/


臺灣港務公司

03 04
◆ 師級：

資訊相關系所碩士以上畢業，或大
學畢業且具資訊處理相關工作經驗
３年以上。

◆ 高員級：
資訊相關科系專科以上畢業，或專
科畢業且具資訊處理相關工作經驗
３年以上。

◆ 員級：
高中(職)以上畢業。

＊其他資格條件請參考本公司新進從業人員甄試簡章。

資訊類科甄選方式報考資格條件
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（116年3月）

第二試－口試（116年5月）

港務公司
招募專區

臺灣港
務公司

FB

基隆
分公司

FB

Contact Us
07-5219000 # 6155
human@twport.com.tw

◆共同科目：作文與國文測驗

◆專業科目2科

     資訊管理(師級)

      資訊管理1(高員級)

     資訊工程1(高員級)

     資訊工程2(員級)

第一試－筆試

(申論題)
系統建置與維運
資訊規劃與治理

系統建置與維運
資訊規劃與治理

資通安全
網路及伺服器管理

資通安全概要 
網路及伺服器管理概要

【新進從業人員甄試】
(115年12月公告職缺計畫、116年1月報名)

https://www.twport.com.tw/recruiting/Guide?a=4
https://www.facebook.com/twport/?locale=zh_TW
https://www.facebook.com/KeelungPort/


臺灣港務公司

福利與發展05 06
◆ 年終最高4.4個月

◆ 差假優於勞基法

◆ 三節生日禮金、文康活動

◆ 結婚、育嬰、教育津貼

◆ 陞遷管道暢通

◆ 訓練課程豐富

◆ 遷調歷練多元

◆ 考核制度完善

◆ 師級：
   起薪 58,430元/月

◆ 高員級：
   起薪 49,690元/月

◆ 員級：
起薪 42,830元/月

＊配合行政院人事行政總處政策調整軍公教員工待遇起薪。

薪資待遇
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